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El moédulo «SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO» pertenece al ciclo formativo de grado
medio «Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas», perteneciente a la familia de Electricidad y
Electrdnica.

1.1. Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas queda determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relaciéon de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.
1.2. Competencia general
La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacién en edificios, instalaciones eléctricas de baja tensién, maquinas eléctricas y sistemas
automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos
laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.
1.3. Entorno profesional
1. Este profesional ejerce su actividad en pequefias y medianas empresas, mayoritariamente
privadas, dedicadas al montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension y
sistemas domoéticos, de infraestructuras de telecomunicacidon en edificios, maquinas eléctricas,
sistemas automatizados, bien por cuenta propia o ajena.
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
* Instalador-mantenedor electricista.
* Electricista de construccién.
* Electricista industrial.
* Electricista de mantenimiento.
* Instalador-mantenedor de sistemas dométicos.
* Instalador-mantenedor de antenas.
* Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.
* Instalador-mantenedor de equipos e instalaciones telefénicas.
* Montador de instalaciones de energia solar fotovoltaica. Empleado de atencién al cliente.
1.4. Marco normativo del ciclo
e Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

e REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacidn Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE 05-03-2014).

e REAL DECRETO 356/2014 de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion
Profesional Basica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional (BOE 29-05-
2014).
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e DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional
Basica en Andalucia.

e INSTRUCCIONES DE 3 DE AGOSTO DE 2016, de la Direccidn General de Formacion Profesional Inicial
y Educacién Permanente para la imparticion de Formacion Profesional Basica en el curso académico
2016/2017.

e Anexo Il Curriculo Electricidad y Electrdnica.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditaciony
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la realizacién de la Programacién didactica, he tenido en cuenta el ambiente sociocultural del
entorno vy las caracteristicas de los alumnos, asi como las caracteristicas generales y dotaciones del propio
Centro Educativo, ya que estos factores influirdn de forma decisiva en el planteamiento y desarrollo de dicha
programacion.

2.1. Contexto social y Econédmico de la zona.
En primer lugar, sefialar la importancia de conocer el entorno socio-cultural y econémico de la
zona, para poder definir unas pautas de intervencion educativa lo mas acorde posible a la realidad y
poder detectar aspectos negativos, que interfieran en el proceso de ensefianzaaprendizaje que se llevara
a cabo durante el curso escolar.

El I.E.S LAS VINAS esté ubicado en el municipio de Manilva (Mélaga). La localidad de Manilva cuenta
con algo mas de 16.000 habitantes, donde mas de un tercio de ella es de origen extranjero, siendo los
principales paises de procedencia Reino Unido, pases de la Europa del Este, Marruecos y paises
sudamericanos. Este hecho, se refleja en la multiculturalidad del Centro.

El nlcleo urbano se encuentra ubicado en el interior, sin embargo, su municipio alcanza zona de
costa, donde nos encontramos grupos sociales y econdmicos muy heterogéneos, siendo la clase social
predominante de media-baja debido a los recursos de la zona (trabajos temporales en el campo, la
construccioén, sector servicios y hostelero).

2.2. El Centro. Nivel educativo

El I.E.S. LAS VINAS es referente en la comarca. Cuenta aproximadamente con un total de 1200
alumnos de distintas localidades préximas (Casares, Estepona, Guadiaro, Marbella), por lo que una gran
mayoria de los alumnos no habitan en Manilva, haciéndose uso del transporte escolar, dato significativo
para la organizacién de salidas y entradas de alumnos al centro.

En el Centro, existe un cierto nivel de alumnos inmigrantes de diferentes nacionalidades (paises
sudamericanos y Europa del Este), en concreto en el grupo clase para el cual va dirigida la presente
programacioén didactica, no se encuentran alumnos con dificultades de entendimiento, por lo que al idioma se
refiere.
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Légicamente, si cualquiera de estos parametros estuviera sesgado en una u otra direccién, la
programacion realizada tendria que modificarse en funcién del nuevo contexto.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado que recibe el Centro, en términos generales, se puede
decir que son grupos heterogéneos en cuanto a nivel cultural, social y econdmico.

2.3. Alumnado

El grupo esta formado por dieciséis alumnos matriculados en el nivel de Formacidn Profesional de
Grado Medio, cursando el médulo de Sostenibilidad. Se trata de un grupo heterogéneo, con diferentes ritmos
de aprendizaje y niveles de madurez personal y académica.

En general, muestran interés por los contenidos relacionados con el medio ambiente, la eficiencia
energética y la responsabilidad social, y suelen participar activamente en actividades practicas y debates en
clase. No obstante, algunos alumnos presentan dificultades en la organizacién del trabajo y en la integracion
de conceptos tedricos con la prdctica, lo que hace necesario un seguimiento cercano y estrategias
metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje activo y colaborativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y DURACION

DEL MODULO

3.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

El médulo de «Sostenibilidad aplicada al sistema productivo» tendra como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad,
asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecoldgica modifican los procesos productivos
del sector correspondiente, siendo su curriculo basico el fijado en el Anexo VIl del real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

(constan en el Anexo VIl del Real Decreto 659/2023)

Moddulo de GM: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo Resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacién

Resultados de aprendizaje L. ..
Criterios de evaluacion
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RA1l. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de
desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su
consecucion.

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales
a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones

para minimizarlos.

a)

b)

d)

f)

Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los
marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. Se
han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
2030.

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos
ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia organizacion. Se
han identificado los principales estandares de métricas

para la evaluacion del desempeiio en sostenibilidad y su
papel en la rendicidn de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

Se ha descrito la inversidon socialmente responsable y el papel
de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

Se han identificado los principales retos ambientales y
sociales.

Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
desarrollo de la actividad econémica.

Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
sociales sobre las personas y los sectores productivos.

Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
minimizar los impactos ambientales y sociales.

Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y
trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con
éxito los retos ambientales y sociales.
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RA3. Establece la aplicacion de criterios de

sostenibilidad en el desempefio profesional y
personal, identificando los elementos
necesarios.

RAA4. Propdn productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

RAS. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente.

a)

b)

a)

b)

f)

a)

b)

Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad
profesional que realiza.

Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan
los ODS.

Se han identificado las acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal.

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo

actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

Se han aplicado principios de ecodisefio.

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Se han identificado los procesos de produccién y los criterios
de sostenibilidad aplicados.

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales.

Se han aplicado principios de ecodisefio.

Se han aplicado estrategias sostenibles.

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
Se han identificado los procesos de produccion y los criterios
de sostenibilidad aplicados.

Se ha aplicado la normativa ambiental.
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a) Se han identificado los principales grupos de interés de la
empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas
de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG
RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de en relacidn con los objetivos empresariales.
una empresa del sector, identificando c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los sus
grupos de interés, los aspectos ASG. impactos negativos y aprovechar las oportunidades que materiales y
justificando acciones para plantean los principales aspectos ASG identificados.
su gestidn y medicidn. d) Se han determinado las métricas de evaluacién del
desempeiio de la empresa de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y
los indicadores propuestos.

3.2. Duracién del médulo
O 32 horas
Las Comunidades auténomas establecen variaciones en la asignacion horaria de dicho mdédulo.
Segun la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia este mddulo tendra un total de 32 horas anuales (1
hora semanal y 32 semanas).

CONTENIDOS BASICOS, DUALIZACION Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

El Médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo es transversal a todos los Ciclos de Grado
Medio e incluye los siguientes contenidos basicos:

4.1. Contenidos basicos
O 1. La sostenibilidad y sus retos

e La Sostenibilidad.
* Los retos del desarrollo sostenible
¢ Accionesy Alianzas para La Sostenibilidad..

O 2. Las metas de la Sostenibilidad: Los ODS

* Los objetivos del desarrollo sostenible (ODS)
e LosODSytu

* LosODSenlaEmpresa
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O 3. Empresa y medio ambiente: Loa aspectos ASG

. La empresa y los grupos de interés
. La sostenibilidad desde el punto de vista de la empresa : Los aspectos ASG
. Las normas Europeas de informacidon sobre sostenibilidad (NEIS) y el estado no financiero

O 4. Diseiio y produccidn Sostenible
. El ciclo de vida del producto y la economia lineal
. La economia verde y circular
. Procesos Sostenibles: La produccidn limpia
. Productos sostenibles: El ecodisefio

O 5. Midiendo la Sostenibilidad

. Medidores de la sostenibilidad: Los indicadores de desempefio

. Los certificados de Sostenibilidad.

. La inversion socialmente responsable (ISR)

. Los medidores de la sostenibilidad: Organismos, Consultorias y Agencias.

O 6. El plan de sostenibilidad y otros documentos
. La informacion no financiera de las organizaciones
. El plan de Sostenibilidad
. Las memorias de Sostenibilidad y los informes de Impacto Ambiental.

4.2. Dualizacién del Médulo

Siguiendo las instrucciones de la resolucion de la junta de Andalucia del 26 de Junio de
2024 para la implantacion del nuevo sistema descrito en el Real Decreto 659/2023 de 18 de
julio, para la organizacion de este curso 2024/2025, el equipo directivo y el equipo docente del
IES LAS VINAS en una reunién extraordinaria el 4 de Julio de 2024, toma las siguientes
decisiones:

- El centro se acoge al régimen general de forma que para el grado medio, la formacion
en empresa tendra una duracion del 25% de la horas del total del ciclo, es decir, 500 horas.

- El periodo de practicas de primer curso se realizara entre los dias 19 de Mayo y 18 de
Junio, saliendo un total de 184 horas. El resto de horas hasta completar las 500 se realizaran en
el ultimo trimestre del segundo afio.

- Todos los modulos deberan llevar al menos un resultado de aprendizaje (RA) a
empresa, es decir, se dualizard toda la oferta formativa del grado medio

Con respecto al reparto de horas y RA’s, el equipo educativo toma las siguientes
decisiones para este curso 2024/25:

- Para el médulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo del cual es objeto
esta programacion, a empresa se llevara el RA6 Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector y todos sus criterios de evaluacion asociados, con un total de 7 horas.
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s | Mvenore | i | Horssen | masatears
Médulo Profesional la empresa (10%
totales de cada unidad de
mdédulo competencia? oo getiotel)
Automatismos 10 si
232 Industriales 256 57 2
233 Electrénica 96 7 no 20 1
234 Electrotecnia 192 8 no 29 1
Instalaciones eléctricas 3 si
235 interiores 256 57 3
Digitalizacion aplicada 5 bo
1664 | al sistema productivo 32 7 1
Sostenibilidad aplicada 6 s
1708 | al sistema productivo 32 7 1
Itinerario personal para 5 s
1709 la empleabilidad 1 32 7 1
TOTAL |7 Mddulos 896 49 2 184 10

4.3. Orientaciones pedagdgicas

Este mddulo transversal estd orientado al conocimiento de contenidos que inducen al alumnado a realizar
modificaciones en su entorno productivo de trabajo planes de sostenibilidad medioambientales. Las
lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

o La identificacidn de los equipos, medios auxiliares, equipos y herramientas, para la realizacion
del montaje y mantenimiento de las instalaciones.

o La aplicacidn de técnicas de montaje de equipos y elementos de las instalaciones.

o La toma de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la
normativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

O Para cada alumno/a:

* Libro de texto «Sostenibilidad aplicada al sistema productivo». Editorial Editex.
* Acceso a Moodle donde se podran disponer de los diferentes recursos didacticos y sera util
para la realizacién y entrega de las diferentes tareas programadas.

O Pizarra.

] Proyector.
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PROGRAMACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

El libro «Sostenibilidad aplicada al sector productivo» de Editex consta de 6 unidades de trabajo para abarcar
y completar los contenidos basicos del médulo. A estos contenidos se afiadird un Proyecto de sostenibilidad
en el entorno productivo.

En funcién de la complejidad de las unidades y de la importancia relativa de éstas, con vistas a la insercion
laboral, se establece la siguiente distribucién porcentual y horaria ) para cada unidad de trabajo:

Contenidos Porcentaje del total de Horas Trimestre
horas del médulo unidad
(Sobre 32
horas)
Unidad 1. La sostenibilidad y sus Retos. 12,5% 4 1¢
Unidad 2. Las metas de La 12,5% 4 1¢

Sostenibilidad: Los ODS.

Unidad 3. Empresa y Medio Ambiente: 12,5% 4 20
Los aspectos ASG.

Unidad 4. Disefio y Produccién 12,5% 4 20
sostenible

Unidad 5. Midiendo La Sostenibilidad 12,5% 4 3¢9
Unidad 6. El plan de Sostenibilidad y 12,5% 4 3¢

otros documentos

Proyecto de sostenibilidad 25% 8 Final

Total 100% 32

(1) Referente a la Comunidad Autdénoma de Andalucia, segtin la Resolucidén de 26 de junio de 2024, de la
Direccidén General de Formacidn

Profesional

11



Iuﬁ Sostenibilidad aplicada al sistema productivo FROGRAMACION

DIDACTICA

UNIDADES DE TRABAJO

El libro de Sostenibilidad aplicada al sector productivo se estructura en las siguientes unidades diddcticas:

- Unidad 1. La sostenibilidad y sus retos

- Unidad 2. . Las metas de La Sostenibilidad: Los ODS

- Unidad 3. Empresa y Medio Ambiente: Los aspectos ASG.
- Unidad 4. Disefio y Produccidn sostenible.

- Unidad 5. Midiendo La Sostenibilidad.

- Unidad 6. El plan de Sostenibilidad y otros documentos

Proyecto de sostenibilidad. Disefio de un informe para guiar a las empresas en su proceso de sostenibilidad.
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UNIDAD DE TRABAJO 1. La sostenibilidad y sus retos

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Conocer el concepto de sostenibilidad, segin los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
- Relacionar los ODS con la Agenda 2030.
- ldentificar los aspectos ASG que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales y analizar su importancia.

- Describir la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

- ldentificar las principales métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas.

Unidad de trabajo 1: Sostenibilidad en las organizaciones empresariales Temporalizacion: 4 horas (sobre 32)

Contenidos Resultados de aprendizaje * Criterios de evaluacion *

13
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1. La sostenibilidad y sus retos

* La Sostenibilidad.

* Los retos del desarrollo
sostenible

* Acciones y Alianzas para La
Sostenibilidad..

RAL1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de

gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las

organizaciones empresariales.

Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con su importancia para la consecucién de la Agenda
2030.

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos

ASG mas relevantes para los grupos de interés de las

organizaciones relacionandolos con los riesgos y

oportunidades que suponen para la propia organizacion.

Se han identificado los principales estandares de métricas

para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su

papel en la rendicidn de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el

papel de los analistas, inversores, agencias e indices de

sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

Metodologia
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

La unidad comienza con una propuesta inicial (situacidn de partida) que permite evaluar los conocimientos previos del alumnado y asi dirigir su conocimiento
hacia lo nuevo. A continuacidn, el profesor introducira los contenidos, proponiendo la resolucién de las actividades intercaladas entre los apartados.
Posteriormente se propondra la resolucion tanto de las actividades finales (evalio mis competencias) y test de evaluacién (evalio mis conocimientos) como
de los retos profesionales y tareas del proyecto propuestas para esta unidad.

Todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) pretenden propiciar la motivacion, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensidn, andlisis, relacidn, busqueda y manejo de la informacién y trabajo cooperativo, con el objetivo
de alcanzar el resultado de aprendizaje establecido para esta unidad.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:
*  Objetivos y metas de desarrollo sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
* Sostenibilidad empresarial desde las siglas ASG: https://www.pactomundial.org/noticia/la-sostenibilidad-empresarial-desde-las-siglas-asg-oesg/

Videos:
* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&Ilist=PLVpRIgPG0eJmMXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

UNIDAD DE TRABAJO 2. Empresa y Medio Ambiente: Los aspectos ASG.

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

¢ Identificar los principales retos ambientales y sociales.
* Relacionar los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.
* Analizar el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

* Identificar las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
Unidad de trabajo 2: Empresa y Medio Ambiente: Los aspectos ASG. Temporalizacion: 4 horas (sobre 32)

Contenidos Resultados de aprendizaje * Criterios de evaluacion *

Empresa y medio ambiente: Loa aspectos ASG a) Se han identificado los principales retos ambientales y

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales.
sociales a los que se enfrenta la sociedad, | b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
«  Laempresay los grupos de interés describiendo los impactos sobr'e las desarrollo de la actividad econdmica.
personas y los sectores productivos y | c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
* lasostenibilidad desde el punto de vistade | proponiendo acciones para minimizarlos. sociales sobre las personas y los sectores productivos.
la empresa : Los aspectos ASG d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a

minimizar los impactos ambientales y sociales.
* Las normas Europeas de informacion sobre

sostenibilidad (NEIS) y el estado no
financiero

Metodologia
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Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

La unidad comienza con una propuesta inicial (situacion de partida) que permite evaluar los conocimientos previos del alumnado y asi dirigir su conocimiento
hacia lo nuevo. A continuacién, el profesor introducird los contenidos, proponiendo la resoluciéon de las actividades intercaladas entre los apartados.
Posteriormente se propondra la resolucién tanto de las actividades finales (evallio mis competencias) y test de evaluaciéon (evalio mis conocimientos) como
de los retos profesionales y tareas del proyecto propuestas para esta unidad.

Todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) pretenden propiciar la motivacion, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensidn, andlisis, relacidn, busqueda y manejo de la informacién y trabajo cooperativo, con el objetivo
de alcanzar el resultado de aprendizaje establecido para esta unidad.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:

*  Obijetivos y metas de desarrollo sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
Videos:

* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&Iist=PLVpRIgPGOeJmXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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UNIDAD DE TRABAJO 3. Los ODS en el desempefio profesional

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

* Identificar los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
* Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
* Identificar las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

Unidad de trabajo 3: Los OSD en el desempefio profesional Temporalizacion: 4 horas (sobre 32)
Contenidos Resultados de aprendizaje * Criterios de evaluacion *
Las metas de la Sostenibilidad: Los ODS a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la
«  Los objetivos del desarrollo sostenible RA3. Establece la aplicacion de criterios de actividad profesional que realiza.
sostenibilidad en el desempefio profesional y b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que
(ODs) personal, identificando los  elementos representan los ODS.
e LosODS v td necesarios. c) Se han identificado las acciones necesarias para atender
y algunos de los retos ambientales y sociales desde la
* Los ODS en la Empresa actividad profesional y el entorno personal.
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

La unidad comienza con una propuesta inicial (situacidn de partida) que permite evaluar los conocimientos previos del alumnado y asi dirigir su conocimiento
hacia lo nuevo. A continuacidn, el profesor introducird los contenidos, proponiendo la resolucion de las actividades intercaladas entre los apartados.
Posteriormente se propondra la resolucion tanto de las actividades finales (evallio mis competencias) y test de evaluacidn (evalio mis conocimientos) como de
los retos profesionales y tareas del proyecto propuestas para esta unidad.

Todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) pretenden propiciar la motivacion, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprension, andlisis, relacion, bdsqueda y manejo de la informacién y trabajo cooperativo, con el objetivo
de alcanzar el resultado de aprendizaje establecido para esta unidad.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:

¢ Sostenibilidad empresarial desde las siglas ASG: https://www.pactomundial.org/noticia/la-sostenibilidad-empresarial-desde-las-siglas-asg-o-esg/
Videos:

* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&Iist=PLVpRIgPGOeJmXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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UNIDAD DE TRABAIJO 4. Economia verde circular

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

* Saber caracterizar el modelo de produccién y consumo actual.

e Identificar los principios de la economia verde y circular.

* Saber contrastar los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. O Saber aplicar principios de ecodisefio.
e Saber analizar el ciclo de vida del producto.

e Saber identificar los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

Unidad de trabajo 4: tecnologias habilitadoras Temporalizacién: 4 horas (sobre 32)

Contenidos Resultados de aprendizaje * Criterios de evaluacion *

Disefio y produccidn Sostenible
* Elciclo de vida del producto y
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

RA4. Propén productos y servicios responsablesb) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
* Laeconomiaverdey circular | teniendo en cuenta los principios de la economialC) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular

la economia lineal

«  Procesos Sostenibles: La circular. frente al modelo clasico de produccion. Se han aplicado principios de
ecodisefio.
produccion limpia d) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
«  Productos sostenibles: El e) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de

sostenibilidad aplicados.
ecodisefo
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Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del proceso
de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

La unidad comienza con una propuesta inicial (situacidon de partida) que permite evaluar los conocimientos previos del alumnado y asi dirigir su conocimiento
hacia lo nuevo. A continuacién, el profesor introducird los contenidos, proponiendo la resolucién de las actividades intercaladas entre los apartados.
Posteriormente se propondra la resolucién tanto de las actividades finales (evalio mis competencias) y test de evaluacidn (evallo mis conocimientos) como de
los retos profesionales y tareas del proyecto propuestas para esta unidad.

Todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) pretenden propiciar la motivacion, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensidn, andlisis, relacién, busqueda y manejo de la informacién y trabajo cooperativo, con el objetivo de
alcanzar el resultado de aprendizaje establecido para esta unidad.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:
*  Objetivos y metas de desarrollo sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

* Sostenibilidad empresarial desde las siglas ASG: https://www.pactomundial.org/noticia/la-sostenibilidad-empresarial-desde-las-siglas-asg-o-esg/
Videos:

* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&list=PLVpRIgPGOeJmXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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UNIDAD DE TRABAIJO 5. Actividades sostenibles y medioambiente

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

e  Saber caracterizar el modelo de produccién y consumo actual.

* Identificar los principios de la economia verde y circular.

e  Saber contrastar los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion.
e Evaluar el impacto de las actividades personales y profesionales.

* Aplicar principios de ecodisefio.

e Aplicar estrategias sostenibles.

¢ Analizar el ciclo de vida del producto.

* |dentificar los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.

Unidad de trabajo 5: Actividades sostenibles y medioambiente Temporalizacion: 4 horas (sobre 32)

Contenidos Resultados de aprendizaje * Criterios de evaluacion *
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Midiendo la Sostenibilidad

* Medidores de la
sostenibilidad: Los
indicadores de desempeiio

* Los certificados de
Sostenibilidad.

* Llainversidn socialmente
responsable (ISR)

* Los medidores de la
sostenibilidad: Organismos,

Consultorias y Agencias.

RA5. Realiza actividades sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el medio ambiente.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales.

Se han aplicado principios de ecodisefio.

Se han aplicado estrategias sostenibles.

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Se han identificado los procesos de produccion y los
criterios de sostenibilidad aplicados.

Se ha aplicado la normativa ambiental.

Metodologia

Se utilizard una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefianza, sino que es un sujeto activo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

La unidad comienza con una propuesta inicial (situacién de partida) que permite evaluar los conocimientos previos del alumnado y asi dirigir su conocimiento
hacia lo nuevo. A continuacidn, el profesor introducird los contenidos, proponiendo la resoluciéon de las actividades intercaladas entre los apartados.
Posteriormente se propondra la resolucidn tanto de las actividades finales (evalio mis competencias) y test de evaluacion (evalio mis conocimientos) como
de los retos profesionales y tareas del proyecto propuestas para esta unidad.
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Todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) pretenden propiciar la motivacion, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensidn, andlisis, relacién, busqueda y manejo de la informacidn y trabajo cooperativo, con el objetivo
de alcanzar el resultado de aprendizaje establecido para esta unidad.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:

*  Objetivos y metas de desarrollo sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
¢ Sostenibilidad empresarial desde las siglas ASG: https://www.pactomundial.org/noticia/la-sostenibilidad-empresarial-desde-las-siglas-asg-o-esg/
Videos:

* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&list=PLVpRIgPGO0eJMXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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UNIDAD DE TRABAJO 6. Plan de sostenibilidad

OBIJETIVOS

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

* Identificar los principales grupos de interés de la empresa.
* Analizar los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.
*  Definir acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

*  Determinar las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados

*  Elaborar un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Unidad de trabajo 6: Planes de transformacion hacia la digitalizacion

Temporalizacién: 4 horas (sobre 32)

Contenidos

Resultados de aprendizaje *

Criterios de evaluacion *

El plan de sostenibilidad y otros
documentos
* La informacién no financiera
de las organizaciones
* El plan de Sostenibilidad O
Las memorias de
Sostenibilidad y los informes

de Impacto Ambiental.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del
sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG.
materiales y justificando acciones para su gestiéon y
medicion.

a)

b)

<)

d)

Se han identificado los principales grupos de interés de
la empresa.

Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
expectativas de los grupos de interés y la importancia de
los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que
plantean los principales aspectos ASG identificados.

Se han determinado las métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa de acuerdo con los
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

estdndares de sostenibilidad mas ampliamente
utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan
y los indicadores propuestos.

Metodologia

Se utilizara una metodologia activa y participativa, implicando al alumnado ya que no es un mero receptor de ensefanza, sino que es un sujeto activo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta metodologia ha de ser flexible y pretende conseguir el aprendizaje significativo del alumnado.

La unidad comienza con una propuesta inicial (situacién de partida) que permite evaluar los conocimientos previos del alumnado y asi dirigir su conocimiento
hacia lo nuevo. A continuacién, el profesor introducird los contenidos, proponiendo la resolucién de las actividades intercaladas entre los apartados.
Posteriormente se propondra la resolucidon tanto de las actividades finales (evalio mis competencias) y test de evaluaciéon (evallo mis conocimientos) como
de los retos profesionales y tareas del proyecto propuestas para esta unidad.

Todas estas tareas de ensefianza-aprendizaje (de forma individual y/o en grupo) pretenden propiciar la motivacion, la iniciativa y el proceso de
autoaprendizaje, desarrollando capacidades de comprensidn, andlisis, relacién, busqueda y manejo de la informacidn y trabajo cooperativo, con el objetivo
de alcanzar el resultado de aprendizaje establecido para esta unidad.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:

* Obijetivos y metas de desarrollo sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

¢ Sostenibilidad empresarial desde las siglas ASG: https://www.pactomundial.org/noticia/la-sostenibilidad-empresarial-desde-las-siglas-asg-o-esg/
Videos:

* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&list=PLVpRIgPGO0eJmXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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PROYECTO. Disefio de un plan interno para guiar a las empresas en un proceso de transformacion digital

OBIJETIVOS

Al finalizar este proyecto el alumnado debe ser capaz de:

* Conocer la sostenibilidad en las organizaciones empresariales

e Poder afrontar los retos ambientales y sociales

e Conocer los ODS en el desempefio profesional

e Conocer la economia verde y circular

* Poder realizar actividades sostenibles y conocer el medioambiente
* Elaborar un plan de sostenibilidad.

Proyecto: Disefio de un informe para guiar a las empresas en su proceso de sostenibilidad Temporalizacion: 8 horas (sobre 32)

Contenidos Resultados de aprendizaje * Criterios de evaluacion *

RAl:a,b,c,d, e f.
RA2:a,b,c,d,e.

---- RA3: 3, b, c.

RAL. RA2. RA3, RA4, RA5 y RA6. (Todos los RAs) RA4:a,b,c d, e, f
RA5:a,b,c,d, e f g h,i.
RA56: a3, b, c, d, e.

Metodologia
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Proyecto comienza con una propuesta inicial de empresa del sector eléctrico, la cual deberan analizarse sus caracteristicas y en funcidn de éstas disefiar un plan de
sostenibilidad del sector al que pertenece una empresa. Esta empresa deberd ser una del sector eléctrico dedicada a la reparacién y montaje eléctrico, venta de material

eléctrico, etc.
Se debe promover la participacion activa del alumnado para favorecer la comprensién y expresion de los contenidos trabajados.

Los alumnos que se encuentren en practicas deberdn realizar este proyecto en la empresa en la que realicen las mismas y el RA6 de este proyecto sera evaluado en la

empresa junto con el tutor laboral.

Recursos TIC

Enlaces para ampliar contenidos:
* Obijetivos y metas de desarrollo sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
¢ Sostenibilidad empresarial desde las siglas ASG: https://www.pactomundial.org/noticia/la-sostenibilidad-empresarial-desde-las-siglas-asg-o-esg/

Videos:
* LaAgenda 2030y los ODS: https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOvA&list=PLVpRIgPGO0eJmXSEnHUS2J92WVIzBNdxDV
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RESULTADOS DE APRENDIZAJES LLEVADOS A EMPRESAS EN FP DUAL

Segun el Real decreto 659/2023 de 18 de julio, la Formacion Profesional pasa a ser dual. El mdédulo de
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo se cursa en el primer curso del ciclo formativo de grado medio
de Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se trata de un médulo transversa. Segun la normativa se deberan
llevar entre un 10 % y 20 % del total de resultados de aprendizaje y dado lo establecido en el departamento se
dispondrdn de 184 horas de practicas en empresas cuyo comienzo se realizard a mediados de mayo.

El porcentaje acordado de resultados de aprendizaje llevados a empresa sera de un 10 % repartidos en funcién
del peso horario entre todos los mdédulos. Teniendo en cuenta esto: 7 horas (2,73%) de este modulo seran
evaluadas en empresa de acuerdo a los siguientes Resultados de Aprendizaje:

Relacién de Resultados de Aprendizaje llevados a empresa

Porcentaje sobre

Resultado de aprendizaje llevado a empresa el total de horas
Evaluado en:

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del
sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG. 3¢ ¢ 273 %
materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. trimestre ’ °

Notas:

a) Los alumnos que realicen practicas en empresas evaluaran parte de este resultado de aprendizaje en
la empresa, de tal forma que, atendiendo a la tabla anterior, la nota definitiva del médulo se
establecerd al final de curso considerando los resultados obtenidos y evaluados en empresa.
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b) Para los alumnos en practicas este resultado de aprendizaje se evaluara elaborando un disefio de un
informe de sostenibilidad de la empresa en la que realizan las practicas y sera evaluado en parte por
el tutor laboral y el profesor del centro. La nota obtenida influird en la nota final correspondiendo a
parte correspondiente del 3¢ trimestre.

Criterios para la asignacion del alumnado a las empresas para la realizacion de la FFEOE:

En cuanto a la asignacion del alumnado a las estancias en empresas u organismo equiparado se atendera
a lo dispuesto en el articulo 155 del RD 659/2023 de 18 de julio; por tanto, la asignacidn se realizara
conjuntamente entre un representante de la empresay los representantes del centro, en base a criterios
objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados en la empresa. Los criterios
establecidos son los siguientes:

- Rendimiento escolar.

- Asistencia a clase.

- Competencias personales de cada persona en formacién, capacidad para el trabajo en equipo,

capacidad para tomar decisiones y la capacidad para la innovacién y la creatividad.

9.

La calificacion del alumnado se basara en la valoracion del grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacidn establecidos para el médulo, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, y en la Orden de 18 de septiembre de 2025.

Para asegurar una valoracién equilibrada y objetiva, la evaluacion se organiza en tres bloques principales:
evaluacion tedrica, evaluacidén practica y evaluacién de trabajos en el aula, ponderados en funcién de su
relevancia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. Evaluacion tedrica (60 %)

Incluye pruebas escritas, anadlisis de casos, cuestionarios y actividades destinadas a comprobar la
comprension de los conceptos clave relacionados con la sostenibilidad en el entorno empresarial y productivo.
Se evaluara el dominio del vocabulario especifico (como economia circular, eficiencia energética, huella de
carbono, entre otros), asi como la correcta aplicacién de los principios del desarrollo sostenible en diferentes
contextos del sector productivo. Para superar esta parte, el alumnado deberda demostrar un conocimiento
solido de los contenidos tedricos del médulo y su capacidad para aplicarlos en situaciones practicas, analisis
comparativos o propuestas de mejora sostenible.

2. Evaluacion de actividades (20 %)

Este bloque comprende la realizacién de actividades individuales y grupales desarrolladas a lo largo del
maodulo, como el analisis de planes de sostenibilidad empresariales reales o simulados, la resolucidn de retos
ambientales, la creacién de propuestas de mejora sostenible o el estudio de casos practicos. Se valorara la
capacidad del alumnado para identificar problematicas medioambientales en el entorno productivo, proponer
soluciones viables, aplicar criterios de sostenibilidad y utilizar fuentes de informacién fiables. También se
tendra en cuenta la presentacidn, argumentacidn y justificacidon de sus respuestas y propuestas.

3. Proyecto final (20 %)
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El proyecto final consistird en la elaboracién y presentacidon de un plan de sostenibilidad aplicado a una
empresa del sector productivo (real o ficticia), en el que se integren los conocimientos adquiridos durante el
mddulo. Se evaluard la calidad técnica del andlisis, la coherencia entre los objetivos empresariales y las medidas
propuestas, la inclusién de indicadores de sostenibilidad (ambientales, sociales y econdmicos), y la viabilidad
de las acciones planteadas. Asimismo, se valorara la capacidad de sintesis, la estructuracién del contenido, el
uso adecuado de recursos visuales, y la defensa oral o escrita del trabajo.

La calificacidn final del médulo se obtendra aplicando los porcentajes indicados sobre la media ponderada
de cada bloque, tomando como referencia la superacion de los criterios de evaluacion y los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo.

En caso de pérdida del derecho a la evaluacién continua, seguin el articulo 2.4 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025, el alumnado sera evaluado mediante una prueba global, que incluird tanto aspectos
tedricos como la entrega de un proyecto, con el fin de verificar la adquisicion de las competencias profesionales
del médulo.

La calificacion se expresara mediante una nota numérica entre 1 y 10 puntos, sin decimales,
considerandose positiva la obtenida entre 5 y 10 puntos, conforme a la normativa vigente.

Cada uno de estos bloques se valorara individualmente sobre una escala de 1 a 10 puntos, mediante los
instrumentos y criterios establecidos para cada categoria. Una vez obtenida la nota media de cada bloque, se
aplicaran las siguientes ponderaciones para calcular la calificacion final del médulo:

e Evaluacidn tedrica: 60 %

e Evaluacidn actividades: 20 %

e Proyecto Final: 20%

De igual forma, dentro de cada bloque, los criterios de evaluacidén podran tener ponderaciones especificas,
en funcidn de su complejidad, relevancia técnica o contribuciéon a los resultados de aprendizaje. Estas
ponderaciones se reflejaran en las herramientas de evaluacién utilizadas (rubricas, escalas de observacion,
etc.).

Se utilizara una media ponderada, en coherencia con el hecho de que los resultados de aprendizaje del
modulo estan ponderados seglin su importancia en la programacion didactica. De esta forma, la calificacion
final, que es la nota numérica que refleja el grado de adquisicién de dichas competencias, se obtiene de manera
objetiva y proporcional al valor formativo de cada bloque evaluado.

Calculo de la nota Final:
Nota Final = Media Tedricax0.60 + Media Actividadesx0.20 + Proyecto Finalx0.20

Tanto la media de la evaluacién tedrica como la de la evaluacion actividades se calculan de forma
ponderada, considerando el peso asignado a cada resultado de aprendizaje y criterio de evaluacidn trabajado.

Notas adicionales:

- Serd necesaria la realizacion minima del 70 % de las actividades programadas para optar a la
evaluacién continua del médulo.

- La participacion activa y el trabajo colaborativo serdn considerados dentro de la evaluacion de
actividades y del proyecto final.

- Laentrega tardia de cualquier trabajo conllevara una penalizacion de 2 puntos sobre la calificacion
correspondiente.
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Nota final sobre la realizacién y comportamiento en las pruebas:

- Siun alumno o alumna no realiza una prueba en la fecha establecida, se le asignara una calificacion de
1. Quedara a criterio del profesorado valorar la posibilidad de que realice la prueba en otra fecha,
segun las caracteristicas y circunstancias de la misma.

- Sidurante una prueba se sorprende al alumno copiando, consultando apuntes, utilizando “chuletas” o
hablando con compafieros, se le retirard el examen, deberd abandonar el aula y se le calificara con un
suspenso automatico.

- El deterioro intencionado o mal uso de los materiales y herramientas del taller sera sancionado con
una calificacién negativa, segun el criterio del profesorado, pudiendo afectar a la evaluacidn final del
moddulo.

La calificacion final o sumativa del médulo se obtendrd de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los distintos trimestres, siempre que se hayan superado todas las evaluaciones parciales.

Cuando las tres evaluaciones parciales estén superadas, el mddulo se considerard aprobado por
evaluacidn continua, conforme a los principios de objetividad y valoracién global del progreso establecidos en
la normativa vigente.

9.1. Recuperacion.

La evaluacidn continua requiere la asistencia regular del alumnado a las clases y a las actividades
programadas del médulo, de acuerdo con el cardcter presencial de las ensefanzas de Formacién Profesional
establecido en el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, y el articulo 2.4 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025, que regulan la obligatoriedad de la asistencia para mantener el derecho a la evaluacion
continua.

En consecuencia, el alumnado que supere el 20 % de faltas de asistencia injustificadas respecto al total
de horas del mddulo perdera el derecho a la evaluacion continua. En tal caso, deberd ser evaluado mediante
una prueba final o trimestral, segin corresponda, en la que debera demostrar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje establecidos en el curriculo del mddulo.

Asimismo, conforme al articulo 6 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, esta prueba final podra
realizarse también por parte de aquellos alumnos o alumnas que, aun cumpliendo los requisitos de asistencia,
no hayan alcanzado el nivel minimo exigido en la evaluacidn continua o deseen mejorar la calificacién obtenida.

Para la realizacion de dicho examen final, se informara al alumnado de las actividades de refuerzo o
recuperacion necesarias, asi como de la fecha de celebracidon de la prueba, la cual deberad realizarse
obligatoriamente antes de la sesidn de evaluacion final, garantizando la comunicacién y transparencia del
proceso segln el articulo 5 de la misma Orden.

El profesorado facilitard al alumnado la disponibilidad horaria, asi como los recursos y medios
necesarios para la realizacion de las actividades de recuperaciéon, conforme al principio de atencién
personalizada y equidad educativa recogido en el articulo 8 del Decreto 147/2025.

Las actividades de refuerzo incluirdn, como minimo, la realizacién y entrega de todas las [dminas, fichas
y memorias correspondientes a las practicas del curso. El examen final consistira en una prueba tedrica y/o
practica de caracteristicas similares a las realizadas durante el curso, que permita comprobar la adquisicidn de
las competencias profesionales asociadas al mddulo, tal como se establece en el articulo 27.2 del Decreto
147/2025.
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9.1.1. Mecanismo de recuperacion

De acuerdo con el principio de evaluacion continua establecido en la normativa citada, las pruebas
escritas no superadas en un trimestre podran recuperarse durante el trimestre siguiente mediante un nuevo
examen o actividad evaluable. En caso de no superarlas en dicha convocatoria, el alumnado deberd presentarse
al examen final correspondiente.

9.1.2. Actividades de recuperacion

En lo referente a las actividades evaluativas, el alumnado que no haya superado las actividades
programadas durante el curso deberd realizar una prueba o ejercicio complementario propuesto por el
profesor, en el que se valorara la correcta aplicacidn de los conceptos tedricos y practicos trabajados.

En lo referente al proyecto final, el alumnado que no haya alcanzado la calificacidn minima exigida
debera presentar una propuesta revisada o complementaria del proyecto, que podra consistir en una mejora
o ampliacion del trabajo original propuesta por el profesor. En esta propuesta se valorara la calidad técnica, la
coherencia con los objetivos del mddulo y la correcta integracion de los contenidos trabajados.

Serd requisito indispensable la entrega completa y adecuada de todas las actividades pendientes y del
proyecto revisado como condicidon para poder superar el mddulo y esta evaluacion, respectivamente.

Se proporcionard al alumnado el tiempo, los medios y los recursos necesarios para la realizacidn de las
actividades pendientes y la revisidn o entrega del proyecto final complementario antes de la evaluacién final,
sin perjuicio de la programaciéon de examenes de control o pruebas especificas que permitan comprobar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.
Estas medidas estaran orientadas a garantizar la recuperacién efectiva del proceso educativo y la mejora
progresiva del rendimiento del alumnado, en coherencia con los principios de evaluacion formativa y de mejora
continua establecidos en el articulo 27.1 del Decreto 147/2025.

9.2. Evaluacidn de la Formacion en la Empresa

La evaluacidn de la formacidn en la empresa u organismo equiparado constituye una parte esencial del
proceso formativo, orientada a comprobar la adquisicidn de las competencias profesionales, personales y
sociales en un entorno real de trabajo.

Esta evaluacidn se desarrollara conforme a lo establecido en el articulo 27.3 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas de Formacién Profesional de los
grados D y E en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en los articulos 2, 15, 16 y 17 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion del alumnado de
Formacidn Profesional.

De acuerdo con esta normativa, la evaluacidon de la formacidon en la empresa tendra un caracter
formativo, continuo e integrador, considerando la evolucién del alumnado en el conjunto de las actividades
desarrolladas durante su estancia en el centro de trabajo.

El objetivo principal sera valorar el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos
para este médulo, vinculados directamente con la practica profesional en situaciones reales de produccion y
servicio.

La evaluacién serd realizada de manera conjunta y coordinada entre el profesor-tutor del centro
educativo y el tutor o tutora designado por la empresa, tal y como establece el articulo 15.1 de la Orden de 18
de septiembre de 2025.

El tutor o tutora de la empresa elaborard un informe individualizado sobre la evolucién, participacion
y desempeiio del alumno o alumna, incluyendo aspectos como la responsabilidad, la puntualidad, la iniciativa,
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la calidad del trabajo, el cumplimiento de las normas de seguridad y la capacidad de integracién en el entorno
laboral.

Este informe formara parte del proceso evaluador y sera tenido en cuenta por el tutor del centro para
la calificacion final del mdédulo.

El seguimiento y evaluacién del alumnado se documentardn mediante un cuaderno o ficha de
seguimiento, en el que se recogeran las actividades realizadas, los resultados alcanzados y las observaciones
de ambos tutores, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la citada Orden.

De acuerdo con el articulo 15.5, la calificacion del médulo de Formacion en la Empresa no se expresara
mediante nota numérica, sino mediante las menciones “Superado” o “No Superado”, en funcién del grado de
adquisicion de las  competencias  establecidas en los resultados de  aprendizaje.

Para obtener la calificaciéon de “Superado”, el alumnado debera haber demostrado la competencia
profesional requerida y haber cumplido con la totalidad de las actividades programadas en el periodo de
formacion.

Por ultimo, correspondera al tutor docente transformar dicha valoracién cualitativa en una calificacién
cuantitativa. Esta conversién permite integrar de forma coherente la informacidn recogida por los distintos
agentes implicados en el proceso formativo.

En caso de no superar el médulo, el alumnado podra realizar una nueva convocatoria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

Asimismo, si la no superacion se debiera a causas justificadas o de fuerza mayor, el equipo docente
podra autorizar la ampliacién del periodo de formacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la
misma Orden, con el fin de posibilitar la consecucidn de los resultados de aprendizaje pendientes.

Para aquel alumnado que, por alguno de los motivos expuestos en el apartado 3.8, no pueda realizar
la formacidn en la empresa, debera adquirir todos los criterios de avaluacion de los resultados de aprendizaje
que han sido llevados a empresas.

En estos casos, el equipo docente, coordinado por el profesor-tutor del médulo de Formacién en la
Empresa, diseiiard actividades sustitutivas o simulaciones practicas que permitan comprobar de forma objetiva
la adquisicion de dichas competencias. Estas actividades reproduciran, en la medida de lo posible, las
condiciones propias del entorno profesional, garantizando una evaluacién ajustada y coherente con los
resultados de aprendizaje del curriculo.

La evaluacidn final se basard en la superacion de estas actividades alternativas, siguiendo los criterios
de evaluacion establecidos y los principios de objetividad y transparencia recogidos en el articulo 5 de la Orden
de 18 de septiembre de 2025.

Los resultados de aprendizaje que han sido llevados a empresas son los siguientes:

Resultado de Aprendizaje Asociado Criterio de evaluacion
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a) Se han identificado los principales grupos de interés de la
empresa.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad

de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los | P) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las

aspectos ASG. materiales y justificando expectativas de los grupos de interés y la importancia de

acciones para su gestién y medicion. los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que
plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluaciéon del
desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares
de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plany
los indicadores propuestos.

10.

La bibliografia propuesta para el alumno es la siguiente:

* Sostenibilidad aplicada al sector productivo. Juan Jesus Garcia. Ed. Editex. Libro de texto.
* Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, Miguel Montanya Revuelto, Ed. Mac Graw Hill.
*  Webgrafia dada en clase.
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